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PREAMBUL

A efectes del que disposa la legislacié vigent, s’entén per voluntariat, el conjunt de les persones
que efectuen una prestacié voluntaria i lliure, de serveis civics o0 socials, sense contraprestacié
economica, dins el marc d’'una organitzacid estable i democratica que comporti un compromis
d’actuacio a favor de la societat i de la persona.

| s’entén per entitat de voluntariat I'entitat que té per objectiu el treballar per als altres en la millora
de la qualitat de vida, que és integrada majoritariament per voluntaris i que constitueix una
organitzacié autonoma sense anim de lucre.

Per assolir aquests objectius basics dins I'ambit del voluntariat existeixen les associacions de
voluntaris i voluntaries. | especificament dins I'ambit del voluntariat i 'associacionisme, existeixen
les associacions de voluntaris de proteccid civil, que tenen com a objectius realitzar un conjunt
d’accions dirigides a evitar, reduir o corregir els danys causats a persones, béns o medi ambient
per tota classe de mitjans d’agressié i pels elements naturals o extraordinaris. Per tal de fer
possible aquests objectius a Girona, s’ha constituit en data 9 de desembre de 2014 I'Associacio
de Voluntaris de Proteccio Civil de Girona amb NIF G-55.221.287.

Agquesta associacio es va crear mitjangant les lleis de Proteccié Civil (4/1997, de 20 de Maig) i el
libre tercer del Codi Civil de Catalunya (4/2008, de 24 d’'abril). Aquestes lleis recullen i regulen
totes les directrius per a desenvolupar-les, i connectant la tradicié d’associacionisme civic que ha
estat i és un element important de la identitat social i cultural de Catalunya i també com a factor
essencial per al progrés social i 'aveng de Catalunya com a pais.

Aixi, I'Associacié de Voluntaris de Proteccié Civil de Girona es va constituir amb la finalitat de
treballar en 'ambit de la proteccié civil i de col-laborar amb les diferents administracions
competents en el sistema de preparacio i resposta davant de situacions de greu risc col-lectiu,
calamitat publica o catastrofe extraordinaria, en les quals la seguretat i la vida de les persones
puguin estar en situacié de perill.

Els ajuntaments troben en aquest voluntariat un important element de suport, no només pel que fa
al seu paper en els plans municipals, sin6 també pel que respecte al seu manteniment i
operativitat. Dins d’aquest ambit és on actua I'Associacid de Voluntaris de Proteccio Civil de
Girona, que es configura com una entitat vinculada a proteccié civil i que aporta a la societat
I'esfor¢ propi del voluntarisme desinteressat en benefici de la nostra comunitat.

Per tant, i per articular les oportunitats de col-laboracié de la ciutadania; amb la Proteccié Civil
Municipal, es considera convenient reglamentar 'organitzacio i funcionament de I'Associacid, que
es vincula als serveis basics d’intervencié en emergéncies depenent de I'Ajuntament de Girona per
realitzar les tasques que es considerin adients.

Aquesta reglamentacio segueix les directrius marcades en el Decret 27/2001, de 23 de gener, pel
qual s’aprova el Reglament de les associacions del voluntariat de protecci6 civil de Catalunya.
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CAPITOL |

Disposicions generals
Article 1.- Objecte

L’Associacio de Voluntaris de Proteccié Civil de Girona, d’ara en endavant AVPC de Girona o
AVPCGi, va ser constituida d’acord amb la legislacié general d’associacions que té com a
finalitat social la col-laboracié desinteressada en tasques de protecci6 civil dins una localitat o
una comarca determinades.

Article 2.- Naturalesa

2.1 L’AVPC de Girona, és una entitat de naturalesa civil amb una estructura i organitzacié que
forma un cos Unic, sense perjudici d’organitzar-se internament de la manera més adient a les
seves necessitats i d’acord amb I'establert pel Decret 27/2001, de 23 de gener, de la Generalitat
de Catalunya.

2.2 L’Associaci6é és una organitzacio de caracter humanitari i altruista, sense anim de lucre.

Article 3.- Marc normatiu

3.1 L’AVPC de Girona es regeix pels seus propis estatuts, per la legislacié general
d’associacions i pel que s’estableix en el present Reglament Intern d’Organitzacio i
Funcionament; aixi com per la normativa autonomica i de desenvolupament local, per les
instruccions i directrius que, a efectes de coordinacié general, es dictin en mateéria de proteccié
civil pels organismes estatals o autobnoms competents i d’acord amb I'establert pel Reglament
d’Associacions de Voluntaris de Proteccié Civil de Catalunya (Decret 27/2001, de 23 de gener de
la Generalitat de Catalunya) i per la Llei de proteccio6 civil de Catalunya (Llei 4/1997, de 20 de
maig, de proteccio6 civil de Catalunya).

3.2 La Junta Directiva de 'AVPC de Girona elabora i aprova les instruccions, procediments i
normes que siguin necessaries per al desenvolupament i aplicacié d’aquest Reglament Intern
d’Organitzacié i Funcionament, aixi com per a la regulacio de I'activitat de I'’Associacio.

Article 4.- Inscripcié en el registre especial

L’AVPC de Girona, en tant que associacié de voluntariat de proteccié civil i havent estat
reconeguda formalment pel Ple de I'Ajuntament de Girona en data 9 de febrer de 2015, és
'associacid vinculada funcionalment a l'autoritat municipal de proteccié civil, reconeguda en els
plans corresponents i inscrita en el Registre especial d’associacions de voluntariat de Proteccié
Civil de Catalunya, de la Direccié General de Proteccié Civil del Departament d’Interior de la
Generalitat de Catalunya.
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CAPITOL Il

Marc d’actuacid i organitzatiu de I’Associacié de Voluntaris de Proteccio Civil

Secci6 1
Marc d’actuacié

Article 5.- Marc de la proteccié civil

L’AVPC de Girona desenvolupa les seves funcions en el marc de la proteccié civil local i en
especial en el marc dels plans de proteccié civil d’aquest ambit, desenvolupant totes aquelles
tasques encaminades a assolir els objectius previstos a la llei 4/1997, de Proteccié Civil de la
Generalitat de Catalunya.

Article 6.- Ambit municipal
6.1 L’ambit operatiu de 'AVPC de Girona és el terme municipal corresponent a Girona.

6.2 L’AVPC de Girona pot col-laborar amb altres municipis i ambits territorials, a peticié d’'una
altra autoritat de proteccié civil. La mobilitzacié correspon a l'alcalde del municipi mateix o
persona en qui delegui.

En cas d’emergéncia, la coordinacié de les actuacions a desenvolupar pel voluntariat de
proteccio civil s’ha de dur a terme per les persones o centres previstos en els plans de proteccié
civil o, si no n’hi ha, per aquells a qui correspongui segons la disposicio legal aplicable. En
aquest cas, es mantindra informat al Centre de Coordinacioé Operativa de Catalunya (CECAT).

Article 7.- Ambit supramunicipal

Per tal d’assolir una major eficacia en les actuacions, 'AVPC de Girona pot ser reconeguda per
altres municipis i vinculada funcionalment a tots ells, sempre que hi hagi acord amb els
ajuntaments interessats i el propi.

L’AVPC de Girona podra cooperar en d’altres ambits territorials, d’acord amb el que disposi la
corresponent normativa aplicable.

Seccio 2
Marc organitzatiu

Article 8.- Organitzacié interna

L’AVPC de Girona, d’acord amb la normativa general d’associacions i de conformitat amb el que
estableix en els seus estatuts i el Reglament d’Associacions de Voluntaris de Proteccié Civil de
Catalunya (Decret 27/2001, de 23 de gener de la Generalitat de Catalunya), s’ha de dotar per al
seu funcionament de la seva propia organitzacio interna.

Article 9.- Vinculacio

La col-laboraci6 voluntaria i per temps determinat de la ciutadania a la Proteccié Civil Municipal
es portara a terme mitjangant la seva incorporacio a I’Associacié de Voluntaris de Proteccié Civil
de Girona d’acord amb el present Reglament Intern d’Organitzacié i Funcionament i la normativa
vigent.

Per tal de garantir la vinculacié funcional del voluntariat de proteccio civil amb les tasques de
proteccié civil en el municipi, TAVPC de Girona ha d’acordar amb I'ajuntament el sistema que
coordini la col-laboracid del voluntariat amb la unitat municipal de la qual depengui el servei de
proteccio civil.
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Aguesta coordinacio6 i cooperacid s’estableix en els diferents plans d’emergencia aprovats en el
municipi i a través d’'un conveni de col-laboracié.

Article 10.- Objectius
L’organitzacié de 'AVPC de Girona ha de garantir:

¢ L’organitzacié funcional en les tasques i activitats de proteccio civil on participi el voluntariat,
segons el que disposa aquest Reglament Intern d’Organitzacié i Funcionament, i I'actuacio
d’acord amb les previsions locals establertes.

e L’assisténcia del voluntariat a les actuacions de proteccié civil concertades, aixi com la
mobilitzacié del voluntariat en cas que sigui necessari per risc o sinistre sobrevingut.

¢ L’aprofitament per part del voluntariat de les activitats formatives.

e La correcta conservacio i manteniment dels locals, mitjans materials i/o técnics i recursos en
general.

CAPITOL Il

Funcions de I'’Associacié de Voluntaris de Proteccio Civil
Article 11.- Funcions de col-laboraci6

11.1 L’AVPC de Girona té com a funcié la col-laboraci6 amb I'administraci6 municipal en
tasques de proteccid civil. Seguint I'ordre Ordre INT/202/2017, de 28 de juliol, sobre les
actuacions que han de desenvolupar les associacions del voluntariat de proteccio civil de
Catalunya, les principals tasques que es realitzen son les seglents:

11.1.1 Actuacions de planificacié i sensibilitzacid.

a) Suport a l'elaboracid i el manteniment dels plans de protecci6 civil municipal.

b) Suport a la implantacié dels plans de proteccid civil municipal.

c) Difusi6 i sensibilitzacio a la poblacio.

d) Formaci6é a col-lectius de I'ambit municipal vinculats amb el risc greu o situacions
d'emergencia.

11.1.2 Actuacions en dispositius preventius

a) Actuacions preventives de control del transit, senyalitzaci6 i informacié sobre restriccions i
ordenacions especials de transit i avisos a la poblacié.

b) Actuacions preventives sanitaries.

¢) Actuacions preventives d'extincié d'incendis.

11.1.3 Actuacions en situacions de risc greu o d'emergéencia
a) Prioritaries.
1) Gesti6 de centres d'acollida i atencié a la poblacié afectada.
2) Informaci6 a la poblacié.
3) Seguiment i senyalitzacio del risc.
4) Trasllats i acompanyaments de poblaci6 i d'intervinents.
5) Gesti6 del voluntariat ocasional.

b) Complementaries.
1) Mesures preventives per minimitzar els danys.
2) Col-laboracié en l'organitzacio dels dispositius municipals de recerca de persones,
d'acord amb les indicacions dels responsables operatius del dispositiu i les directrius del
cap d'intervencio del cos de Bombers quan intervingui aquest operatiu.
3) Provisio de recursos per a la prestacié de serveis basics a la poblaci6 i per a I'actuacié
dels altres grups operatius.
4) Adequacio d'espais per a la gestié de I'emergéncia.
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5) Col-laboraci6 amb els serveis que presten el suport emocional a les persones
afectades.

6) Les altres tasques propies del grup logistic dels plans de proteccié civil que els siguin
encomanades.

c) De suport a altres grups d'actuacio dels plans de proteccié civil.

Previ requeriment explicit dels responsables operatius respectius, a través de les sales de
control o coordinacié corresponents, es poden realitzar actuacions de suport als altres grups
d'actuacio dels plans de proteccio civil. Les actuacions de suport als altres grups s'han de
desenvolupar sempre amb la supervisi6 directa del responsable operatiu del servei i tindran
caracter de col-laboracié.

11.1.4 Actuacions posteriors a una situacié de risc greu o d'emergencia

a) Provisié de recursos basics a la poblacio fins al restabliment provisional o definitiu.

b) Suport per a la recuperacio dels serveis basics.

¢) Seguiment i senyalitzacio del risc residual.

d) Col-laboracié en l'avaluacié de danys.

e) Informacié i atencié a la poblacié prioritzant la dels punts o centres habilitats especificament
pel municipi.

11.2 L'AVPC de Girona té com a principals objectius prevenir riscos i actuar en situacions
d’emergéncies, com poden ser tempestes, nevades, ventades, riuades, incendis, calamitats
publiquespubiques, sinistres col-lectius i successos similars i actuar en coordinaci6 amb els
cossos de seguretat i emergéncies (Policia Municipal, Mossos d’Esquadra, Bombers, SEM, etc.) i
donar-los suport.

També pot actuar fent tasques operatives i de suport en dispositius preventius d'esdeveniments
gue suposin un risc previsible per a la poblacié.

11.3 Les funcions descrites en el punt 11.1 s’exerceixen sens perjudici del que estableixin, si
s’escau, els plans d’emergéncia corresponents, i s’han de dur a terme seguint les linies
d’actuacié de la Direccié General de Proteccié Civil, ateses les competéncies que aquesta tingui
atribuides.

11.4 L’AVPC de Girona vetlla pel correcte Us dels mitjans i recursos disponibles.

CAPITOL IV

Dels membres de I’Associacié de Voluntaris de Proteccio Civil

Seccio 1
De la incorporaci6é dels membres a I'’Associacio

Article 12.- Condici6 prévia

L’AVPC de Girona, per tal de ser reconeguda en els plans de proteccid civil i inscrita en el
Registre especial de les associacions del voluntariat de Proteccié Civil de Catalunya, esta
integrada per persones fisiques, majors d’edat, residents a Catalunya, que tinguin interés en
col-laborar directament i de forma regular en les activitats propies de proteccié civil i tinguin la
condicié de persona voluntaria de proteccio civil acreditada per I’Ajuntament de Girona. Aquesta
condicié s’adquirira exclusivament per nomenament expedit per I'’Ajuntament de Girona.

Article 13.- Requisits

13.1 Podran pertanyer a I’Associacié com a persones socies, i, per tant, com a membres de ple
dret, totes les persones majors d’edat, residents a Catalunya, preferentment al municipi de
Girona, que acreditin disposar de temps lliure determinat, que tinguin interés en col-laborar
directament i de forma regular en les activitats propies de proteccid civil, que compleixin el que
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determina l'article 4 dels Estatuts i un cop superades els cursos i proves d’accés determinades
en el present Reglament Intern d’Organitzacié i Funcionament, tinguin la condicié de persones
voluntaries de proteccio civil acreditada per I'’Ajuntament de Girona i hagin estat ratificats per la
Junta Directiva.

13.2 A part de l'establert en el paragraf anterior, els membres de 'AVPC de Girona han
d’acreditar el compliment dels requisits seglents:

a) Superar el programa de formacio basica de voluntariat de proteccio civil.

b) Els altres requisits addicionals que pugui determinar 'AVPC de Girona.

¢) No estar en situacié d’inhabilitacié per I'exercici de carrecs publics per senténcia ferma.

d) No podran haver estat sancionats, mitjangant senténcia ferma, per la comissio de qualsevol
delicte o falta; ni per cap infraccid6 administrativa, relacionada amb matéries de proteccié
civil, en els darrers sis mesos, 2 anys o 5 anys, segons es tracti respectivament de faltes
lleus, greus o molt greus.

13.3 Els membres d’aquesta associacié també s’hauran de comprometre a cong&ixer i acceptar la
normativa i la planificacioé aplicables en matéria de proteccié civil. En aquest compromis es fara
constar que la persona interessada executara les tasques que li siguin encomanades per les
autoritats competents, aixi com pels seus agents i les persones responsables dels serveis amb
gué col-laborin.

Article 14.- Incorporacié
La incorporacié a 'AVPC de Girona es fara sempre en virtut de la sol-licitud per escrit de la
persona interessada i posterior compromis per escrit de conéixer i acceptar el contingut dels
Estatuts i d’'aquest Reglament, aixi com la normativa vigent en cada moment sobre Proteccid
Civil.

Article 15.- Vinculacié
La vinculacio del voluntariat de proteccio civil amb I'’Ajuntament de Girona no té la consideracio
de relaci6 laboral o administrativa, sin6 tan sols de col-laboraci6 voluntaria i no remunerada per a
la prestacio de serveis de forma gratuita i altruista, com a mitja de realitzacié d’accions
humanitaries i de solidaritat social.

Article 16.- De la condicié de membre
La condiciéo de membre de 'AVPC de Girona faculta per realitzar les activitats corresponents a la
mateixa en relacié amb situacions d’emergéncia en els casos d’alt risc o catastrofe i en aquelles
activitats de prevenci6é programades pel departament de Proteccié Civil Municipal.
Els components de I'Associacid no poden realitzar, emparant-se en la mateixa, activitats de
caracter personal, politica, sindical o comercial.

Article 17.- Expedient personal

A 'AVPC de Girona hi ha un arxiu actualitzat en qué figura I'expedient personal de tots els
membres gue constitueixen I’Associacié.

L’expedient personal conté les dades personals seguents:

Nom i cognoms.
Numero del DNI.

Data de naixement.
Domicili habitual.

- Teléfons de localitzacio6.
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- Declaracio jurada de no estar inhabilitat per exercir carrecs publics.

- Data d’ingrés.

- Cursos i activitats formatives realitzades i vinculades a I'ambit de la proteccié civil.
- Permisos de conduir i categoria d’aquests permisos.

- Titulacions académiques, diplomes i certificats d’estudis oficials realitzats.

- Els mérits i els honors concedits, aixi com les faltes i les sancions corresponents.
- Fotografies de color.

- Peces d'uniforme lliurades.

- Altres informacions d’interés.

S’adopten les mesures adients de privacitat i confidencialitat per tal que no es faci un Us
inadequat d’aquestes dades.

Secci6 2
De les situacions dels membres de I'’Associacio

Article 18.- Socis

Els associats/des que estiguin més de 2 anys seguits en situacié de Voluntari/aria a la reserva, i no
hagin realitzat cap activitat, perdran la condicié6 d’associats/des i seran donats de baixa com a
persones socies i voluntaries de proteccié civil de 'AVPC de Girona. Si desitgen tornar a
reincorporar-se a I'entitat hauran de sol-licitar-ho de forma explicita i per escrit a la Junta Directiva.

Article 19.- Socis d’Honor

19.1 L’Associacié podra nomenar “Socis d’Honor” a quantes persones fisiques, juridiques,
organismes o institucions, tant publiques com privades que col-laborin o hagin col-laborat de
manera rellevant al compliment i realitzacioé dels fins de I'entitat.

19.2 La proposta per al nomenament de “Socis d’Honor” suposa uUnicament un public
reconeixement als merits adquirits, perd no comporta cap altre deure ni dret dins I'ambit de
I’Associacié de Voluntaris de Proteccié Civil de Girona.

Article 20.- Situaci6 de voluntariat aspirant

20.1 La condici6 de voluntariat aspirant és aquella en qué la persona aspirant a ser voluntaria de
proteccio civil ha estat admesa com a membre de l'associacio, després de signar el compromis
dels voluntaris de proteccid civil, i es troba pendent de realitzar i superar el curs basic per a
voluntariat de Proteccié Civil de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), requisit per
poder ser nomenada com a persona voluntaria de proteccio civil del municipi per I'Ajuntament de
Girona.

20.2 Podran ser voluntariat aspirant totes les persones que complint el que determina l'article 4
dels Estatuts, ho sol-licitin i siguin provisionalment acceptades per la Junta Directiva. Aquests
persones iniciaran, tan aviat com sigui possible, els cursos i proves d’accés determinats en el
Reglament Intern d’Organitzacié i Funcionament.

20.3 ElI nomenament de voluntariat aspirant suposa l'acatament i reconeixement dels fins
d’aquesta associacio, tenint els drets recollits en l'article 24 del present Reglament, excepte els
dels punts a) i b), i els deures recollits en l'article 25.

20.4 El voluntariat aspirant no té dret a vot a 'Assemblea General, ni pot elegir o ser elegit per a
llocs de representacio o per exercir carrecs directius o de responsabilitat.

20.5 La comissio d'alguna de les faltes tipificades en el reglament de régim intern pot implicar, a

criteri de la junta directiva, la no superacié del periode de prova com a persona aspirant de
voluntariat de proteccié civil.
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Article 21.- Situacié de voluntariat actiu

21.1 La situaci6 de voluntariat actiu és aquella en que el membre de I'Associacié ha superat el
curs basic per a voluntariat de Proteccié Civil, ha estat nomenat com a tal per I'Ajuntament de
Girona, i porta a terme una col-laboracié regular amb la proteccié civil del municipi.

21.2 El membre de I'Associacio i persona voluntaria de proteccio civil en situacié d’actiu ha de
participar, en la mesura que sigui possible, en les activitats de col-laboracié en quée participi
'AVPCGi. Aquesta participacio no pot ser inferior a 60 hores durant I'any natural.

Article 22.- Situaci6 de voluntariat a la reserva

22.1 La situacié de voluntariat a la reserva és aquella en qué el membre de I'Associacio i
persona voluntaria de proteccié civil no porta a terme una col-laboracié regular amb 'AVPCGi.
Passa a aquesta situacio el voluntariat de proteccié civil que ho sol-liciti.

22.2 Igualment, 'esmentat personal ha de passar a la situacié de reserva, de forma automatica,
en els segients casos:

a) Quan, tot i pertanyer a 'AVPC, no es comprometi a dur a terme la participacié minima
establerta.

b) Quan existeixin raons organitzatives o técniques que facin necessari limitar el nombre de
persones en situacié d’actiu.

¢) Quan existeixin motius que afectin la condicié psicofisica o d'indole personal que
condicionin temporalment la seva participacié regular com a voluntariat actiu de proteccio
civil, com poden ser:

- L’embaras, i I'atencié als nadons i fills petits, a peticié de les persones interessades
- La malaltia perllongada justificada.

- La realitzaci6 d’estudis fora del municipi.

- Fer una feina que impliqui llargs i freqlients desplagaments.

22.3 El voluntariat de proteccio civil en situacidé de reserva no tindra I'obligacioé de participar en
les activitats de col-laboracio regular previstes per al voluntariat de proteccié civil membre de
FAVPC.

22.4 Quan les persones voluntaries passin de la situacié d’actiu a la situacié de reserva i tinguin
assignats documentacio, vestuari, distintius o altres elements, hauran de lliurar-los de forma
immediata.

22.5 El voluntariat en situacié de reserva que desitgi passar a la situacié d’actiu ha de sol-licitar
la reincorporacié de forma explicita a la junta directiva de I’Associacio.

Seccio 3
De la pérdua de la condicié de membre de I'Associacié

Article 23.- Pérdua de la condicié de voluntari/aria

23.1 La pérdua de la condici6 de persona socia de I'associacié i voluntaria de proteccio civil s’ha
de produir de forma automatica per alguna de les seglients causes:

a) A peticio de linteressat, havent complert la permanéncia minima que disposa I'article 25.

b) Per declaraci6 d’incapacitat o per defuncid.

c) Per deixar de complir alguns dels requisits necessaris per a I'adquisicié de la condicié de
persona voluntaria de proteccié civil municipal, previstos a la legislacio vigent.

d) Per deixar de complir alguns dels requisits necessaris per a I'adquisicié de la condicié de
persona voluntaria de 'AVPC de Girona, previstos a I'article 13.

e) Per incompliment injustificat del compromis de participacié minima.

f) Per incompliment de les obligacions i disposicions recollides en aquest Reglament.
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g)
h)

Per no haver superat el periode de prova, en el cas del voluntariat aspirant.
Per qualsevol altra causa estipulada en el present Reglament, en els estatuts de
I’Associacié legalment constituida o en la resta de la normativa aplicable.

23.2 Sempre que es produeixi la perdua de la condici6 de membre de 'AVPC, i aquest tingui
assignats documentacio, vestuari, distintius o altres elements, haura de lliurar-los de forma
immediata.

23.3 S’expedira, a peticié de la persona interessada, certificacio en el qual es facin constar els
serveis prestats en 'AVPC de Girona aixi com la causa, si s’escau, per la qual es va acordar la
baixa, i es remetra copia al Registre especial d’associacions del voluntariat de proteccié civil de
Catalunya.

Secci6 4
Drets i deures del voluntariat de proteccio civil

Article 24.- Drets

24.1 Els membres de 'AVPC de Girona, amb condicié de Soci, regulats en el present capitol,
tenen els seglients drets:

a)
b)

i)
)

Assistir amb veu i vot a les reunions de '’Assemblea General.

Poder delegar el vot, el qual sera degudament acreditat amb el full de delegacié que es
lliurara amb la convocatoria de I'’Assemblea. Per ser valid el full de delegacié de vot, la
persona que delega el vot haura d’indicar el seu nom complert, el DNI i signar-lo. Al full de
delegacio s’haura d’indicar el nom de la persona amb qui es delega el vot i aquest full haura
de ser lliurat al Secretari de la Junta Directiva com a molt tard abans que comenci
I'’Assemblea.

Portar el nom de "voluntari o voluntaria de proteccio civil de Girona".

Fer Us dels elements autoritzats en totes aquelles actuacions en qué participin.

Rebre els reconeixements, les mencions i les recompenses honorifiques previstes en la
normativa vigent.

Rebre formacid.

El reemborsament per les despeses realitzades en 'acompliment de les seves activitats.

La cobertura d’'una asseguranga d’accidents, per aquells que es produeixin durant les
activitats en que participin, que comprengui indemnitzacions per disminucions fisiques,
invalidesa temporal o permanent, defuncid i assisténcia sanitaria.

La cobertura d’'una asseguranga de responsabilitat civil per les activitats en que participin.
Formular peticions i suggeriments a la unitat municipal que atén el servei de proteccio civil, a
través dels seus responsables immediats. Aixi mateix, la persona voluntaria té dret a elevar
llurs peticions, suggeriments i reclamacions al President de I'’Associacié qui les considerara
i, si s’escau, les exposara a la Junta Directiva.

24.2 Les assegurances a qué fan referéncia les lletres h) i i) de I'apartat anterior han de ser
subscrites o0 bé per I'associacid o bé per I'ajuntament, mitjangant una ampliacio de la que hi hagi.

Article 25.- Deures

Els membres de 'AVPC de Girona, amb condicié de Soci, regulats en el present capitol tenen els
seguents deures:

a)

Participar en les activitats formatives i preventives a les quals siguin convocats pels organs
rectors de 'associacio i per les autoritats de proteccié civil, directament o a través de la
unitat municipal que atengui aquest servei.

b) Assistir a la crida de les autoritats de proteccid civil en els casos d’activaciéo de plans,

c)

presentant-se amb la maxima urgéncia en el lloc indicat, llevat dels casos d’impossibilitat,
degudament justificats.

Realitzar, en cas d’emergéncia, les actuacions que siguin ordenades per l'autoritat de
proteccid civil corresponent.
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d) Coneixer els plans de proteccio civil que afectin el municipi de Girona, en especial en tot allo
que faci referéncia a la participacié del voluntariat de proteccié civil.

e) Abstenir-se d’actuar al marge de les activitats establertes per I'autoritat de proteccié civil,
sense excloure les obligacions que els puguin correspondre com a ciutadans.

f) Abstenir-se d'utilitzar els elements previstos per a I'is del voluntariat de proteccio civil fora
de les activitats en qué participin. En aquestes activitats no podran utilitzar-se elements
diferents dels autoritzats per I'Ajuntament de Girona.

g) Posar en coneixement de la unitat que atén el servei municipal de proteccio civil o de les
autoritats competents I'existéncia de fets o circumstancies que puguin suposar un risc per a
les persones, els béns o el medi ambient.

h) Respectar I'estructura funcional determinada per a les activitats en qué participin.

i) Conservar i mantenir en perfecte estat els elements que els siguin confiats i seguir les
normes establertes per al seu Us.

j) Abstenir-se de fer aquells actes que poden menyscabar la imatge i el prestigi de TAVPC de
Girona o de I'administracié municipal.

k) La permanéncia minima d’'un any natural a I'entitat des del nomenament com a persona
voluntaria per part de I'’Ajuntament. En cas que la persona hagi realitzat el curs basic de
voluntariat de proteccié civil i encara no hagi estat nomenat voluntaria, la permanéncia
comptara des de la data de finalitzacié del curs. Si es sol-licités la baixa voluntaria durant
aquest periode, aquesta sera valorada per la Junta Directiva que determinara la idoneitat o
no de procedir a la baixa abans del periode minim de permaneéncia i notificara la decisio a la
persona interessada en un termini maxim de dos mesos. Es tindra en compte motius de
forca major.

Seccio 5
Actitud i Retribucions del voluntariat de protecci6 civil

Article 26.- De l'actitud

Durant el servei, la persona voluntaria de 'AVPC de Girona ha de tenir una actitud atenta i
vigilant a fi d’adonar-se de les incidéncies i poder resoldre-les per ella mateixa o, en cas contrari,
assabentar a qui correspongui.

La informacié sobre les incidéncies en el servei s’ha de fer al comandament immediat de la
manera que s’estableixi. En tot cas ha de reflectir fidelment els fets, i aportar totes aquelles
dades objectives que siguin necessaries per una comprensio clara. En cas de manifestar la seva
opinid personal ho ha de fer remarcar expressament.

En les intervencions ha d’actuar amb reflexié, diligéncia i prudéncia sense aventurar judicis ni
precipitar decisions, i no s’ha de deixar influenciar per impressions momentanies, animositats o
prejudicis personals.

S’ha de dispensar a la ciutadania un tracte acurat i cortés. No s’ha de fer Us de cap mena de
violéncia i incorreccié en el llenguatge ni de gests desairosos. També s’ha d’evitar entrar en
gualsevol tipus de polémica.

La persona voluntaria de 'AVPC de Girona ha de mantenir una aparenga externa digna, per tant
es presentara al servei net i endrecat i no es portara durant el servei arracades, polseres, collars
ni altres ornaments que limitin la llibertat de moviments, que representin un perill o puguin
perjudicar el desenvolupament normal del servei.

Article 27.- De les retribucions

La pertinéncia de les persones voluntaries a 'AVPC de Girona sera gratuita i honorifica, sense
dret a reclamar a I'’Associacié cap retribucié ni premi, exceptuant les indemnitzacions per
accident que li puguin correspondre d’acord amb l'article 24.1 lletres h) i i) d’aquest Reglament.

No es podran acceptar a titol personal, donacions, regals o contraprestacions de qualsevol tipus,
per actes derivats de l'actuacié com a persona voluntaria.
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CAPITOL V

De l'organitzacié interna de I’Associacio de Voluntaris de Proteccio Civil

Seccio 1
De l'organitzacio interna

Article 28.- De l'organitzacié interna

28.1 L'AVPC de Girona, d’acord amb la normativa general d’associacions i de conformitat amb
el que estableixen els seus estatuts, es dotara per al seu funcionament, de la seva propia
organitzacié interna.

28.2 Aquesta organitzaci6 interna sera estructurada en dues branques diferenciades de gestio:
I'organitzacio organica i la funcional (també anomenada operativa).

28.3 L’organitzacié organica és la propia de I'Associaci6 com a tal, i destinada a donar
compliment als acords establerts amb I'administracié municipal i a la legislacio i normativa vigent
en matéria de proteccid civil. L'organitzacié funcional, és la propia en cas de situacions
d’emergéncia, risc 0 en serveis convinguts, on I’Associacié ha d’actuar coordinada amb serveis
municipals o supramunicipals.

Article 29.- Supeditacié

29.1 L’AVPC de Girona esta supeditada en les activitats en qué participi, al departament de
Proteccié Civil Municipal on restara emmarcada, o per defecte d’aquest, en el que es consideri
oportd per el propi Ajuntament com a responsable del servei de proteccio civil.

29.2 En el que no preveu aquest Reglament Intern d’Organitzaci6é i Funcionament, aquesta
organitzacio s’ajustara al que estableixin la normativa i els plans de proteccié civil del municipi de
Girona.

Article 30.- Dependéncia
L’Associacio dependra directament del seu President, que podra delegar 'exercici de les seves

funcions i competéncies en els membres que aixi ho cregui oportd en funcié de les tasques a
realitzar.

Seccio 2
De l'organitzacio organica de I’Associacié

Article 31.- Organitzacié organica
31.1 L’AVPC de Girona s’estructura organicament per la Junta Directiva de I'associacio,
destinada a donar compliment als acords establerts amb I'administracié municipal i a la legislacio
i normativa vigent en matéria de proteccio civil.
31.2 La Junta Directiva regeix, administra i representa l'associacié, que componen ellla
president/a, el/la vicepresident/a, ellla secretari/aria, ellla tresorer/a i els vocals. Aquests carrecs
han de ser exercits per persones diferents.

Article 32.- Comissions o grups de treball

32.1 La Junta Directiva pot crear una o diverses comissions o grups de treball.

32.2 Com a grups de treball, es definiran tots aquells que es considerin oportuns per contemplar
tots aquells camps d’actuacié necessaris per el correcte desenvolupament de I'Associacio en els
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ambits que no corresponguin a l'organitzacié funcional, com per exemple els de la divulgacié,
formacié i prevencié.

32.3 Els grups de treball seran coordinats pels seus corresponents responsables, els quals
seran designats per la Junta Directiva de I’Associacio.

Seccio 3
De l'organitzacié funcional de I'’Associacio

Article 33.- Organitzacio funcional

33.1 L’AVPC de Girona s’estructura funcionalment en una Unica Unitat Operativa i en rad dels
efectius de que es disposin, s’articula en Seccions Operatives.

33.2 L’organitzacié funcional del voluntariat de proteccio civil es basa en el principi de jerarquia.

Article 34.- Unitat operativa

34.1 Les diferents seccions i altres divisions organitzatives funcionals que puguin establir-se,
s’agrupen en una Unitat Operativa que engloba tots els recursos humans i materials disponibles i
té, aixi mateix, un responsable unic.

34.2 La designacié de la persona responsable o Cap d’Unitat Operativa correspon a l'autoritat
de proteccié civil de Girona d’entre les persones voluntaries que acreditin suficient formacid,
capacitat i aptitud. La Junta Directiva sera I'drgan que fara la proposta de Cap d’Unitat Operativa
a l'autoritat municipal.

Article 35.- Seccions operatives

35.1 Les seccions operatives han de proporcionar a I'Associacio, la seva capacitat de reaccio
funcional davant d’'una situacié d’emergéncia, risc o servei convingut en qué pot veure’'s
implicada, contemplant-se en el possible tots aquells camps d’actuacié dins les seves
possibilitats d’efectius i d’acord a I'establert en el marc del conveni amb I'administracié municipal
i els plans d’emergéncia municipals.

35.2 La designaci6é dels responsables o Caps de Seccié Operatives correspon al Cap d’Unitat
Operativa d’entre les persones voluntaries que acreditin suficient experiéncia, formacid, capacitat
i/o aptitud, amb el vistiplau de la Junta Directiva.

35.3 Les persones responsables de les seccions operatives compliran i faran complir les
obligacions que tenen assignades i han de fer avinents al Cap d’Unitat Operativa, de manera
immediata, de totes les anomalies o novetats que observin en el servei, com també han de
corregir aquelles que siguin de la seva competéncia.

Article 36.- Equips operatius

36.1 Les seccions operatives s’organitzen en equips. Aquests equips son la unitat basica
d’organitzacioé del voluntariat de proteccio civil, amb caracter general.

36.2 Cada Equip Operatiu és coordinat per un Cap d’Equip Operatiu, el qual és designat per el

Cap de Secci6 corresponent d’entre les persones voluntaries que acreditin suficient experiéncia,
formacid, capacitat i/o aptitud, amb el vist i plau del Cap d’Unitat Operativa.
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Seccio 4
De les funcions dels responsables de I'Associacio

Article 37.- Funcions dels responsables de 'organitzacié funcional

37.1 Les funcions del/de la Cap d’Unitat Operativa, dins del seu ambit d’actuacid, sén:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Dirigir, coordinar i inspeccionar els serveis encomanats.

Dictar les directrius i instruccions que trobi convenients per el bon funcionament dels
serveis.

Desenvolupar les funcions de planificacio, organitzacié, coordinaci6 i control necessaries
durant el desenvolupament d’'un servei.

Dirigir i coordinar les tasques dels Caps de Secci6 sota el seu comandament.

Vetllar perqué les instruccions particulars, directrius de servei, circulars generals, normes
d’actuacio i altres assumptes que afectin al servei quotidia, arribin a totes les persones
voluntaries que hi participin

Assumir totes aquelles altres funcions que li siguin encomanades pels drgans superiors en
I'execuci6é d’un servei.

37.2 Les funcions del Cap de Seccié Operativa, dins del seu ambit d’actuacio, son:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)

Assumir les funcions del Cap d’Unitat Operativa durant les seves absencies.

Col-laborar amb el Cap d’Unitat Operativa en la planificacio i supervisié dels serveis, aixi
com en l'organitzacio i en aquelles altres que li siguin delegades.

Controlar el compliment dels deures assignats als corresponents caps d’equip que li sén
assignats, I'execucio de les directrius i el resultat de les mateixes.

Distribuir les tasques del voluntariat i nomenar els serveis dels diferents equips que li sén
assignats.

Supervisar i controlar els recursos materials i tenir cura del seu manteniment.

Controlar la puntualitat i assistencia al servei, i reflectir les incidéncies del voluntariat.
Transmetre tota informacié o comunicacié d’interés pel desenvolupament del servei a la
superioritat.

Assumir les funcions d’organitzacié que li siguin encomanades.

Assessorar i impulsar les activitats dels Caps d’Equip de la seva Seccio.

Assumir totes aquelles altres funcions que li siguin encomanades pels seus superiors.

37.3 Les funcions del Cap d’Equip Operatiu, dins del seu ambit d’actuacio, soén:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Exercir el comandament directe del voluntariat sota les seves directrius, intentant solucionar
les incidéncies que es produeixin en el desenvolupament d’un servei.

Vigilar que cadascuna de les persones voluntaries estiguin proveides del material necessari,
aixi com que l'utilitzin  correctament.

Assessorar i orientar les persones voluntaries sobre les disposicions i directrius emanades
del comandament, sobre ordres i circulars, intervencions i altres tasques propies de 'AVPC
de Girona, amb la finalitat d’aconseguir un alt rendiment i eficacia.

Elevar al Cap de Seccid les novetats produides durant el servei; realitzar I'informe.

Actuar amb el seu voluntariat  en situacions que requereixin un recolzament operatiu.
Assumir totes aquelles altres funcions que li siguin encomanades per la superioritat.
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CAPITOL VI

Uniformitat i vestuari del voluntariat de proteccié civil
Article 38.- Elements d’uniformitat

38.1 Es defineix com a uniformitat el conjunt de normes que regulen el disseny, el color, les
caracteristiques i I'is del vestuari, els distintius, els emblemes, I'equip i altres complements de
gué es disposa per dur a terme les diverses activitats i funcions de 'AVPC de Girona.

Article 39.- Vestuari

39.1 El vestuari és el conjunt de peces reglamentaries que constitueixen l'uniforme necessari
per desenvolupar les diferents tasques assignades a 'AVPC de Girona.

39.2 Les peces de l'uniforme s’han de mantenir en un estat perfecte de conservacié i neteja.
Correspon al Cap d’Unitat de vetllar per la correcta uniformitat i presentacié dels membres de
'AVPC.

39.3 Els emblemes tenen com a finalitat la identificacié externa de les persones que formen part
del col-lectiu de 'AVPC de Girona, existint tres tipus d’'emblema:

e Carnet d’identificacié de voluntari de ’AVPC de Girona.
e Emblema de gorra.
e Emblema de pit i brag.

Excepte autoritzacio expressa del President de 'AVPC de Girona, no es poden utilitzar
emblemes diferents als enumerats.

Article 40.- De I'ts de la uniformitat

40.1 Tots els membres de 'AVPC de Girona que participin en un servei determinat, estaran
obligats a portar I'uniforme reglamentari que designi I'’Associacié. Aixi mateix, ’Associacio lluira el
corresponent material d’'uniformitat.

40.2 L’uniforme és d’Us obligatori per a tots el membres de I'’Associacié durant els actes de
servei, i esta prohibit utilitzar-lo incompletament o incorrectament. Les diferents peces de
'uniforme s’han de portar degudament botonades, i el cal¢at net, i igualment la pe¢a de cap s’ha
de portar correctament centrada sense estar inclinada i la visera a I'altura de la vista.

40.3 Els membres de 'AVPC han de portar, com a minim, una identificativa de Proteccié Civil i a
la part superior esquerra davantera un distintiu on ha de figurar el nom i I'escut del municipi.

40.4 Els membres de 'AVPC de Girona no estan obligats a dur 'uniforme en anar a incorporar-
se al servei o després que s’acabi. Ara bé, si el porten, s’ha d’utilitzar de la manera indicada en
'apartat anterior.

40.5 Fora de servei o dels actes que es deriven de les seves funcions, esta prohibit I'is de
'uniforme, excepte en aquells casos que ho autoritzi el President de TAVPC de Girona.

40.6 La pérdua o sostraccio de peces de vestuari i equip, en cap cas eximeix de complir alld que
es disposa en els articles anteriors sobre vestuari i uniformitat i s’ha de comunicar
immediatament al Cap d’Unitat Operativa. Aquest ho comunicara al President de I'Associacid, qui
disposara la practica de la informacié pertinent per esclarir els fets. Si a partir d’aquesta
informacio en resulta culpa o negligencia que constitueix falta disciplinaria, la reposicié de les
peces o els efectes desapareguts aniran a carrec de I'interessat.
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CAPITOL VI

Formacio
Article 41.- Activitats formatives

La Junta Directiva de 'AVPC de Girona preveura programes i activitats formatives adrecades al
voluntariat, basades en les directrius marcades per la propia administracié local i per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Article 42.- Formacio basica i especifica

42.1 Per tal d’adquirir la condicié de persona voluntaria de proteccié civil, s’ha de superar
satisfactoriament un programa de formacié basica en materia de proteccié civil de I'lnstitut de
Seguretat Pablica de Catalunya.

La formaci6 té com a finalitat I'orientacié de les persones aspirants a membres de 'AVPC de
Girona sobre els coneixements basics relacionats amb les finalitats d’aquesta Associacio, aixi
com contribuir a la seleccié dels que procedeixi i facilitar la captacié d’aquests per incorporar-se
en condicions d’eficacia a la corresponent Area de treball.

42.2 Es preveuen programes o activitats formatives especifiques relatives als diferents llocs de
responsabilitat de I'organitzacié funcional o organica de I'Associacid, essent la seva superacié
requisit per accedir als llocs corresponents.

La formaci6 de les persones responsables de I'organitzacié funcional de I’Associacio, va dirigida
a tots els diferents nivells de responsabilitat i t&¢ com a objectiu I'actualitzacio /o ampliacié dels
diferents nivells de coneixements dels responsables de la Unitat Operativa i donar la capacitacié
necessaria per adequar d’'una manera uniforme la seva tasca formativa cap als seus subordinats.

42.3 En la mesura del possible, es mantindra una formacié permanent a tot el voluntariat, que
tindra com a objectiu actualitzar els coneixements necessaris en els diferents ambits d’actuacio.

42.4 Es promouran activitats formatives adrecades a millorar la formacié humana i general del
voluntariat de protecci6 civil, d’acord amb les directrius de programacié i de coordinacié de les
activitats de formacio, que s’estableixin pel Departament d’Interior de la Generalitat de
Catalunya.

42.5 Per a la formacio especifica es prioritzara el voluntariat que tingui més idoneitat, hores de
servei i compleixi els requisits d’accés a la formacié. La Junta Directiva valorara la idoneitat de
les persones que desitgin fer la formaci6 i decidira qui es presenta a fer-la.
Article 43.- De l'activitat formativa
43.1 L’activitat formativa s’articula de la segiient manera:
a) Cursos de formacié basica dels aspirants seleccionats per incorporar-se a I’Associacio.
b) Cursos d’especialitzacié o perfeccionament per al voluntariat.

c) Exercicis practics amb caracter periodic per a la millora permanent de la preparacié dels
membres de 'Associacio.
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CAPITOL VIl

Recompenses i sancions
Article 44.- Mérits

L’activitat altruista, solidaria i no lucrativa exclou tota remuneracid, perd no impedeix el
reconeixement dels mérits del voluntariat i, per tant, la constatacié d’aquests a efectes honorifics.

Article 45.- Distincions

La valoracié dels conductes meritoris podra realitzar-se mitjangant reconeixements publics,
diplomes i medalles, a més d’altres distincions que podra concedir I'Ajuntament i altres
administracions publiques.

Article 46.- Atorgament

El reconeixement i valoracié dels conductes meritoris correspon a l'autoritat competent, d’acord
amb la proposta del President de I’Associacid. | també gaudiran dels drets que reglamenta la Llei
4/1997 de Proteccio Civil de Catalunya, de data 20 de maig; en els seus articles 56.1 c¢) i 57.

Article 47.- Sancions

47.1 Les sancions que hauran de ser imposades per I'autoritat competent, seran consequéncia
de la comissio d’alguna infraccio, d’acord amb el que disposa el capitol 6 de la Llei 4/1997, de 20
de maig, de proteccié civil de Catalunya, i el que puguin establir els reglaments i ordenances
municipals.

47.2 Les conductes dels membres de 'AVPC de Girona seran objecte de valoracié pels
procediments que s’estableixin en les corresponents instruccions de desenvolupament d’aquest
Reglament Intern d’Organitzacié i Funcionament. Se sancionaran, de conformitat amb I'establert
en aquest Reglament, les infraccions al previst en el mateix. La valoracié correspondra a la Junta
Directiva i a iniciativa del President de I'Associacio.

47.3 Les infraccions a tot alld disposat en aquest Reglament se sancionaran, si s’escau, prévia
tramitacié del corresponent expedient, que s’incoara per acord de la Junta Directiva, designant
un instructor i un secretari per a cada expedient.

47.4 En l'acord d’incoacio6 del procediment, es podra adoptar, motivadament, la mesura cautelar
de suspensi6 de la condiciéo de membre de I'Associacié fins que es dicti la resolucio, en queé sera
d’aplicacio el contingut de la mateixa.

47.5 No es podra imposar sancions sense audiéncia de l'interessat.

47.6 Les infraccions es consideren lleus, greus i molt greus segons especifica aquest
Reglament.

47.7 La corresponent sancié s’anotara a la fitxa personal del sancionat, i es procedira a la
cancel-lacié de tal anotacio un cop transcorregut sis mesos, 2 anys 0 5 anys des del compliment
de la sanci6, segons es tracti respectivament de faltes lleus, greus o molt greus.

Article 48.- Faltes molt greus
Son faltes molt greus, i per tant motiu d’expulsid, les seguents:
a) Tota actuacio que signifiqui discriminacié per raé de raca, sexe, religio, llengua, opinié, lloc

de naixement, veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
b) Qualsevol conducta o actuacié constitutiva de delicte dolés (engany o frau).
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<)
d)
e)

f)
9)
h)
D)
)
K)

D)

Qualsevol acte de prevaricacié o suborn i el fet de no evitar-lo o no denunciar-lo.
L’abandonament del servei.

La insubordinacié individual o col-lectiva envers les autoritats o els comandaments de qui es
depén, i la desobediéncia a les instruccions legitimes que aquests donin.

La denegacio d’auxili i la manca d’intervencié urgent en qualsevol fet en qué 'actuacioé sigui
obligada o convenient.

La publicacio o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats com a
tals.

La manca notoria de rendiment que comporti inhibicié en el compliment de les tasques
encomanades.

El fet d’embriagar-se o de consumir drogues toxiques, estupefaents o substancies
psicotropes durant el servei o habitualment.

L’exhibicié dels distintius del carrec sense cap causa que ho justifiqui i el fet de fer-ne un
mal Us.

Haver estat condemnat per qualsevol acte delictiu a excepcioé de les condemnes derivades
d’accidents de circulacio.

El negar-se a complir les sancions de suspensié que li fossin imposades.

m) La reincidéncia en la comissio de faltes greus.

Article 49.- Faltes greus

Son faltes greus i se sancionaran amb suspensido des d'un a sis mesos, atenent a les
circumstancies que concorrin, les seguents:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)

i)
)

La desobediéncia als superiors en I'exercici de les funcions i I'incompliment de les ordres
rebudes.

Les faltes de respecte o consideracié greus i manifestes envers la resta de voluntariat o la
ciutadania

Els actes i les conductes que atempten contra el decoro i la dignitat del voluntariat; contra la
imatge, el prestigi i la consideracié deguda a 'AVPC de Girona.

El fet d’originar enfrontaments en el servei i el fet de prendre-hi part.

L’incompliment de I'obligacié de donar compte als superiors dels assumptes que aquests
hagin de conéixer.

El consum de begudes alcoholiques durant el servei.

La perdua de les credencials i el fet de permetre’'n la sostraccié per negligéncia inexcusable.
La utilitzacié fora dels actes del servei de I'equip, material i distintius de TAVPC de Girona.
Les omissions o infraccions greus al que es preceptua en aquest Reglament i en particular
al seu article 18.

La reincidéncia en la comissio de faltes lleus.

Article 50.- Faltes lleus

Son faltes lleus i se sancionaran amb amonestacio per escrit o suspensio fins a un mes, atenent
a les circumstancies que concorrin, les seguents:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

La incorrecci6 envers la resta del voluntariat o la ciutadania

El retard, la negligéncia i el descuit en el compliment de les funcions o les directrius
rebudes.

La descuranca en la presentacid personal.

La descuranca en la conservacié dels locals, del material i dels documents del servei, si no
produeix perjudicis greus.

La resta d’infraccions i omissions, amb caracter lleu, al present Reglament.

Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada.
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CAPITOL IX

Disposici6 final
Disposicio final.- Aquest Reglament Intern d’Organitzacié i Funcionament entrara en vigor

'endema de la seva aprovacié per part de 'Assemblea General.

Girona, 17 de novembre de 2020
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